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Press Release 

総務部 本社総務課 広報チーム 

株式会社 TBK は、2026 年 11 月 12 日開催の取締役会において、希望退職優遇プログラムの実施を決

議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１. 実施の背景 

当社は、第 16 次中期経営計画において「事業基盤の変革」を重要施策として掲げています。商用車業界で

は、お客様のグローバル展開や事業再編が進むなど事業環境が大きく変化しており、サプライヤーには変化

への迅速な対応力と持続的な競争力の向上が求められています。このような環境の中、当社は品質・技術・

供給体制の維持向上を図りながら、安定的な収益基盤を構築し、持続的な成長を実現するため、経営資源の

最適配置および組織運営の効率化を進めることが必要であると判断いたしました。 

 

２. 希望退職優遇プログラムの概要 

⑴ 対象者 

本社および事業所の管理・間接部門に所属する正社員、契約社員および定年再雇用社員 

（一部対象外部門を除く/一定の年齢および勤続年数等の条件あり） 

⑵ 募集人員 

50 名程度 

⑶ 募集期間 

2026 年 12 月 7 日から 2026 年 12 月 21 日まで 

⑷ 退職日 

2027 年 3 月 31 日(原則) 

⑸ 優遇措置 

通常の退職金に加え、割増退職金を支給いたします。 

また、希望者に対して再就職支援サービスを提供いたします。 

 

３. 今後について 

当社は、本プログラムを含む事業基盤変革の取り組みを通じて、変化する事業環境への対応力を高めるとと

もに、経営基盤の強化を進めてまいります。 

また、本施策を通じて経営基盤の強化を図ることで、技術開発や人材育成をはじめとする将来の成長に向け

た取り組みを継続的に推進し、第 16 次中期経営計画の達成を目指してまいります。 

事業基盤変革の推進について 

～希望退職優遇プログラムの実施～ 

2026 年 11 月 16 日 



4. 業績への影響 

本プログラムの実施に伴う関連費用については、2027 年 3 月期決算において特別損失として計上する見

込みです。なお、業績に与える影響については、応募人数等が確定し合理的な算定が可能となった段階で速

やかにお知らせいたします。 

 

〈参考〉 

本件に関する適時開示資料は、当社 HP に掲載しております。 

「希望退職優遇プログラムの実施に関するお知らせ」 

URL: https://ssl4.eir-parts.net/doc/7277/tdnet/2913176/00.pdf 

 

【会社情報】 

 

※本資料は経済産業記者会に配信しています。 

 

■報道関係者お問い合わせ先 

株式会社 TBK 総務部 本社総務課 広報チーム 担当：伴野 

E-mail: kouho.ir@tbk-jp.com 

公式サイト: https://tbk-jp.com/ 

社名 株式会社TBK
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本社所在地 東京都町田市南成瀬4-21-1

代表 代表取締役社長　尾方 馨

資本金 51億8600万円

上場市場 東京証券取引所 スタンダード市場

従業員数 単体1,002名/連結2,983名(2026年4月時点)


